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§ 1. Cel Procedury

1. Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych zostaje ustanowiona
w Metalko Sp. z 0.0. w celu przyjecia przejrzystych zasad dotyczgcych zgtoszerh wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa, rozpoznawania tych zgtoszen, objecia ochrong osdb zgtaszajgcych
informacje o naruszeniach prawa, jak réwniez w celu zwiekszenia poziomu etyki oraz skutecznego
zapobiegania wystepowania nieprawidtowosci w obszarach wskazanych w Procedurze.

2. Metalko Sp. z o0.0. podejmuje wszelkie mozliwe srodki dla zapewnienia skutecznosci i
przestrzegania Procedury, ochrony przed dziataniami odwetowymi oraz ksztattowania atmosfery

zaufania oraz otwartej komunikacji w organizacji.

§ 2. Definicje

Uzyte w Procedurze pojecia przyjmujg nastepujgce znaczenie:

1.

Dziatania nastepcze - dziatania podjete na skutek ztozenia Zgtoszenia w celu oceny prawdziwosci
zawartych w nim informacji oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
Zgtoszenia, w szczegdlnosci przez Postepowanie Wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych
lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach niniejszej Procedury;

Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majgce miejsce w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym lub zewnetrznym
lub ujawnieniem publicznym i ktére wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Metalko Sp.
z0.0.;

Informacja zwrotna - przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powoddw takich dziatan;

Komisja Wyjasniajaca - organ powotany przez Prezesa Spétki w celu rozpoznania Zgtoszenia w
Postepowaniu Wyjasniajgcym; takze jako ,,Komisja";

Kontekst zwigzany z pracq - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $swiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Metalko Sp. z 0.0. lub na jego rzecz, w ramach ktérych uzyskano
Informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana w
Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba ta jest

powigzana;
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Osoba pomagajgca w dokonaniu Zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

Osoba powigzana z Sygnalistg - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan odwetowych, w tym
wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17);

Platforma - szyfrowany system informatyczny stuzgcy dokonywaniu Zgtoszen za pomoca formularza
online znajdujgcego sie na stronie internetowej pod adresem www.metalko.pl i pozwalajacy na
komunikacje z Sygnalistg;

Postepowanie Wyjasniajgce - postepowanie wewnetrzne prowadzone przez Komisje Wyjasniajgcg w

celu rozpoznania Zgtoszenia;

. Procedura - niniejsza procedura, inaczej: Procedura zgtoszer wewnetrznych.

Raport - dokument przyjety przez Komisje Wyjasniajgcg na skutek Postepowania Wyjasniajgcego i

przekazany Prezesowi Spotki;

Rejestr zgtoszen - rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony przez Koordynatora ds. sygnalizowania

nieprawidtowosci;

Rozstrzygniecie - decyzja dotyczaca dalszych Dziatan nastepczych lub dziatan naprawczych podjetych
na skutek przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajgcego

Spotka - Metalko Sp. z o.0. z siedzibg w Bydgoszczy, adres ul Wojska Polskiego 65,

85-825 Bydgoszcz;

Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie Informacje o naruszeniu prawa

uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

Zgtoszenie - zgtoszenie wewnetrzne w przedmiocie naruszenia prawa ztozone zgodnie z wymogami

Procedury i zawierajgce Informacje o naruszeniu prawa; moze by¢ ztozone pisemnie lub za

posrednictwem Platformy;

Zgtoszenie zewnetrzne - przekazanie Informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich

albo organowi publicznemu w rozumieniu art. 2 pkt 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).

§ 3. Wewnetrzne zgtoszenie naruszenia prawa

1. Przedmiotem Zgtoszenia moze by¢ naruszenie prawa poprzez dziatanie lub zaniechanie niezgodne z

prawem albo majgce na celu obejscie prawa, dotyczace nastepujacych obszarow:
a. korupcji,
b. zamoéwien publicznych,

c. ustug, produktédw i rynkéw finansowych,



d. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
e. bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami,

f. bezpieczenistwa transportu,

g. ochrony $rodowiska,

h. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

i. bezpieczenstwa zywnoscii pasz,

j. zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k. zdrowia publicznego,

I. ochrony konsumentéw,

m. ochrony prywatnos$ci i danych osobowych,

n. bezpieczenstwa siecii systemoéw teleinformatycznych,

o. intereséw  finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej,

samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

jednostki

p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

g. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w lit. a-p.

2. Zgtoszenie moze zostac ztozone przez Sygnaliste, w szczegdlnosci przez:

a. kandydata do pracy, ktéry powzigt wiedze na temat naruszen prawa w trakcie

procesu rekrutacji lub innych negocjacji prowadzonych w celu wykonywania

pracy na jakiejkolwiek podstawie prawnej,

b. pracownika lub pracownika tymczasowego,

c. wspodtpracownika rozumianego jako osoba wspdfpracujagca na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o
Swiadczenie ustug),

d. prokurenta,

e. wspodlnika,

f. cztonka organdw Spotki,

g. stazyste, wolontariusza lub praktykanta,

h. osobe pracujaca pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow,

podwykonawcow i dostawcow;

3. Zgtoszenie obejmuje Informacje o naruszeniu prawa, tj. moze nastgpi¢ na skutek wiedzy o

naruszeniu prawa lub uzasadnionego podejrzenia i moze dotyczy¢ tak zaistniatego naruszenia

prawa, jak i potencjalnego, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie albo obejmowac

informacje dotyczacqy préby ukrycia takiego naruszenia prawa.



4. Wybér kanatu dokonania Zgtoszenia naruszenia prawa nalezy do Sygnalisty, a zadna osoba
dziatajgca w imieniu lub na rzecz Metalko Sp. z 0.0. nie moze wptywaé posrednio lub
bezposrednio na podjecie tej decyzji. Za wptywanie na podjecie decyzji nie bedzie uznane
udzielenie informacji na temat mozliwych kanatéw zgtaszania ani wyjasnienie regut okreslonych
w Procedurze lub powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

5. Informacja o naruszeniu prawa moze byé w kazdym przypadku zgtoszona réwniez do Rzecznika

Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury zgtoszen wewnetrznych.

§ 4. Sposoby zgtaszania naruszen prawa
1. Zgtoszenie moze zostac ztozone w jeden z wybranych przez Sygnaliste nastepujgcych sposobow:
a. poprzez wypetnienie formularza Zgtoszenia dostepnego online i znajdujacego

sie na stronie internetowej Metalko pod adresem: www.metalko.pl; komunikacja za

posrednictwem formularza jest szyfrowana;
b. pisemnie, przy wykorzystaniu wzoru Zgtoszenia stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Procedury,
przysytajac je pocztg (listem zwyktym) na adres: Metalko Sp. z 0.0. ul. Wojska Polskiego 65,
85-825 Bydgoszcz z dopiskiem ,DO RAK WELASNYCH KOORDYNATORA DS.
SYGNALIZOWANIA NARUSZEN”;
c. w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Koordynatora ds. sygnalizowania naruszen, to takie
zgtoszenie powinno zosta¢ skierowane do Prezesa Metalko Sp. z 0.0. na adres Wojska
Polskiego 65, 85-825 Bydgoszcz z dopiskiem: ,,DO RAK WEASNYCH PREZESA”.
Anonimowe Zgtoszenia nie bedg rozpoznawane
Formularz Zgtoszenia dostepny online pozwala na podanie przez Sygnaliste swojej tozsamosci,
danych kontaktowych oraz przekazanie informacji o naruszeniu prawa.
Zgtoszenie powinno obejmowac w szczegdlnosci nastepujgce elementy:

a. imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce wykonywania pracy przez

Sygnaliste,

b. adres korespondencyjny lub adres email jako adres do kontaktu z Sygnalistg,

c. imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

d. opis naruszenia prawa i zdarzen, z jakich to wynika,

e. date ztozenia Zgtoszenia.
Ztozenie Zgtoszenia poprzez wypetnienie formularza dostepnego online, o ktdrym mowa powyzej,
pozwala na prowadzenie szyfrowanej komunikacji z Sygnalistg, ktoremu po dokonaniu Zgtoszenia
zostaje przypisany numeryczny login, za pomocg ktérego moze on zalogowac sie do Platformy w celu
zapoznania sie z trescig ztozonego Zgtoszenia i prowadzenia komunikacji z Koordynatorem ds.

sygnalizowania nieprawidtowosci.


http://www.metalko.pl/
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W Zgtoszeniu mozna takze wskazaé na dowody potwierdzajgce naruszenie prawa (np.
dokumenty, $wiadkowie) oraz ztozy¢ w tym celu odpowiednie dokumenty.

Sygnalista na kazdym etapie po ztozeniu Zgtoszenia, az do jego rozpoznania moze uzupetni¢
Zgtoszenie, w tym ztozy¢ dowody albo wniesé o przeprowadzenie okreslonych dowodow.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci
potwierdza Sygnaliscie jego przyjecie, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Maksymalnie w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w terminie maksymalnie 3 miesiecy od uptywu 7
dni od dnia dokonania Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci przekazuje
Sygnaliscie informacje zwrotng, chyba ze nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
Informacje zwrotna.

Na skutek Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci podejmuje stosowne

Dziatania nastepcze.

§ 5. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie Zgtoszen i petnigcych role Koordynatorow ds.
sygnalizowania nieprawidtowosci s3 :
- Specjalista ds. zatrudnienia i ptac
- Specjalista ds. administracji
Do zadan Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidtowosci nalezg:

a. podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zwiekszenia skutecznosci Procedury,
w tym dziatan komunikacyjnych i szkoleniowych,

b. odpowiadanie na pytania ze strony osdb, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 Procedury
dotyczace stosowania Procedury,

C. przyjmowanie Zgtoszen i podejmowanie Dziatan nastepczych oraz
podejmowanie komunikacji z Sygnalist3, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje,

d. podjecie decyzji o przekazaniu zgtoszenia do Komisji Wyjasniajgcej celem wszczecia
Postepowania Wyjasniajgcego prowadzonego przez Komisje Wyjasniajaca,

e. weryfikacja Zgtoszenia w Postepowaniu wyjasniajgcym w ramach Komisji Wyjasniajace;j,

f. przekazanie Sygnalicie potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia,

g. przekazanie Sygnalicie Informacji zwrotnej,

h. przewodniczenie pracom Komisji Wyjasniajacej i zwotywanie jej posiedzen.

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci zobowigzany jest do podejmowania dziatan, o

ktorych mowa w ust. 2 powyzej z nalezytg starannoscia.



4. W przypadku zgtoszen dotyczacych cztonka Zarzadu Spotki, przyjmujacy zgtoszenie informuje

Przewodniczagcego Rady Nadzorczej. Dalsze dziatania w takim przypadku podejmowane sg w

porozumieniu z Radg Nadzorczej.

5. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszern wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz

przetwarzania danych osobowych dopuszczone bedg wylacznie osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie podmiotu prawnego - Metalko Sp. z o.0.

§ 6. Komisja Wyjasniajaca

Komisja Wyjasniajaca jest podmiotem wewnetrznym powotywanym przez Spotke, do ktérej zadan

naleza:

weryfikacja Zgtoszenia w Postepowaniu Wyjasniajgcym,

podejmowanie dziatan w celu weryfikacji Zgtoszenia podczas posiedzen
wewnetrznych Komisji lub posiedzen z udziatem uczestnikow Postepowania
Wyijasniajacego,

prowadzenie dziatan w ramach Postepowania Wyjasniajgcego w sposdb rzetelny i
obiektywny,

organizowanie i przeprowadzanie rozmow wyjasniajgcych w ramach Postepowania
Wyjasniajacego,

ocena zasadnosci Zgtoszenia,

przygotowanie Raportu Komisji wobec Zgtoszenia, zawierajgcego wnioski i

rekomendacje dalszych dziatan, w tym ewentualnych dziata naprawczych,

2. Komisja Wyjasniajaca sktada sie z 3-5 cztonkdw powotywanych w zaleznosci od potrzeb (obszaru

3.

zgtoszenia). W jej sktad wchodzi¢ moga:

a.

b.
c.
d.

e.

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci petnigcy funkcje Przewodniczacego
Komisji Wyjasniajacej,

Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych,

Radca prawny,

Specjalista ds. BHP i p.poz,

Specjalisci z zakresu dziedziny objetej zgtoszeniem.

Sktad Komisji Wyjasniajgcej rozpoznajacej konkretne Zgtoszenie moze zosta¢ zmieniony, jezeli

cztonek Komisji uchybi zasadom okreslonym w Procedurze, ztozy rezygnacje lub wystgpi podejrzenie

braku bezstronnosci.

W sktad Komisji Wyjasniajgcej nie wchodzi osoba, wobec ktdrej zachodzi uzasadnione podejrzenie

braku bezstronnosci lub niezaleznosci albo naruszenia poufnosci.



5. Prezes Spotki odwotuje cztonka Komisji Wyjasniajacej, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie braku
bezstronnosci lub naruszenia zasad poufnosci, a na miejsce tego cztonka niezwtocznie powotana
zostaje inna osoba.

6. Cztonkowie Komisji, co do ktdrych z tresci Zgtoszenia Wewnetrznego wynika, ze moga by¢
zaangazowani w naruszenie prawa stanowigce przedmiot Zgtoszenia Wewnetrznego, nie mogg brac

udziatu w pracach Komisji dotyczgcych rozpoznawania tego Zgtoszenia Wewnetrznego.

§ 7. Postepowanie Wyjasniajace

1. Komisja Wyjasniajgca prowadzi Postepowanie Wyjasniajgce z nalezytg starannoscia.

2. Komisja Wyjasniajgca w ramach Postepowania Wyjasniajgcego jest uprawniona do prowadzenia
rozmow z osobami, ktére mogg posiadac istotng dla Postepowania wiedze, badania dokumentéw lub
kierowania zapytan do odpowiednich jednostek.

3. Posiedzenia Komisji Wyjasniajgcej odbywajg sie w miejscu zapewniajgcym maksymalng mozliwg
poufnos¢ posiedzenia. Posiedzenia mogg takie odbywaé sie online, przy zachowaniu zasad
bezpieczenstwa i poufnosci komunikacji.

4. Pracownik Metalko Sp. z 0.0. jest zobowigzany do stawienia sie na wezwanie Komisji Wyjasniajgcej
lub udzielenia odpowiedzi albo przedstawienia dokumentu, w ktdrego jest posiadaniu, a wezwanie
w tym wzgledzie poczytuje sie za polecenie stuzbowe. Obowigzek ten nie dotyczy Sygnalisty.

6. Kazda osoba biorgca udziat w Postepowaniu Wyjasniajgcym jest obowigzana do zachowania
poufnosci co do okolicznosci, o ktdrych dowiedziata sie podczas tych czynnosci, co potwierdza
podpisujgc o$wiadczenie o obowigzku zachowania poufnosci.

7. Komisja Wyjasniajgca nie przekazuje Uczestnikom postepowania tresci Zgtoszenia i nie informuje tych
0s6b o personaliach Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie ani oséb trzecich wskazanych w
Zgtoszeniu.

8. Na skutek rozpoznania Zgtoszenia Komisja Wyjasniajaca przygotowuje Raport, zawierajacy
nastepujace kategorie informacji:

a. opis przedmiotu Zgtoszenia,

b. opis podjetych czynnosci w Postepowaniu Wyjasniajgcym,

c. opis ustalonego stanu faktycznego,

d. wnioski z Postepowania Wyjasniajgcego, w tym w odniesieniu do tego czy
Zgtoszenie jest zasadne, niezasadne lub czeSciowo zasadne,

e. rekomendacje dalszych Dziatan nastepczych lub dziatan naprawczych do
podjecia na skutek przeprowadzonego Postepowania  Wyjasniajagcego, jesli
znajduje to zastosowanie.

9. Komisja Wyjasniajaca przekazuje Prezesowi Zarzadu Spétki Raport w terminie 3 dni od jego wydania.

W zaleznosci od rekomendacji Komisji co do koniecznosci podjecia dalszych dziatah Prezes Zarzadu
8



10.

11.

12.

13.

lub Zarzad Spoétki wydaje Rozstrzygniecie na podstawie Raportu w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania. Jezeli charakter i tres¢ Zgtoszenia daje ku temu podstawy, w szczegélnosci bazujac na
zgromadzonych dowodach i Raporcie Komisji Wyjasniajacej nieprawidtowosci Spdtka moze
zawiadomi¢ odpowiedni organ administracji lub organy scigania o dokonanym naruszeniu prawa.
Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci niezwtocznie przekazuje informacje na temat
wyniku sprawy i przedmiotu Rozstrzygniecia Sygnaliscie, jesli podat dane do kontaktu.
Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci prowadzi Rejestr zgtoszen, zgodnie z najszerzej
rozumiang zasadg poufnosci.
Rejestr zgtoszen zawiera:

a. numer zgtoszenia,

b. przedmiot naruszenia prawa,

c. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych osob,

d. adres do kontaktu Sygnalisty,

e. date dokonania Zgtoszenia,

f. informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,

g. date zakonczenia sprawy wywotanej Zgtoszeniem.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakornczono Dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 8. Poufnosc i ochrona danych osobowych
Metalko sp. z 0.0. zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu lub w toku Postepowania Wyjasniajgcego, bez
wzgledu na to, czy udziela wyjasnien w toku Postepowania, czy tez nie.
Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.
Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie,
ktorej dotyczy zgtoszenie.
Ochrona poufnosci rozumiana jest szeroko i dotyczy wszelkich informacji, ktére pozwalajg posrednio

lub bezposrednio zidentyfikowac tozsamos¢ oséb wskazanych w ust. 1 powyzej.



5. Metalko Sp. z 0.0. gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji
objetych Zgtoszeniem.

6. Metalko Sp. z 0.0. dopuszcza do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszerr, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania w tym celu danych osobowych wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie i jednocze$nie zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, w ktérych posiadanie weszty w ramach tych czynnosci, takze po ustaniu stosunku pracy

lub innego taczacego je z Metalko Sp. z 0.0. stosunku prawnego.

§ 9. Zakaz Dziatan odwetowych i $rodki ochrony Sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym paragrafie od chwili dokonania Zgtoszenia pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia jest
prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze stanowi Informacje o naruszeniu prawa.

2. Metalko Sp. z 0.0. nie stosuje Dziatan odwetowych ani grézb lub préb ich podjecia wobec
jakichkolwiek oséb zaangazowanych w ztozenie Zgtoszenia lub Postepowanie Wyjasniajgce, w
szczegblnosci wobec Sygnalisty, Osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia, Osoby powigzanej z
Sygnalistg, swiadka w Postepowaniu Wyjasniajgcym ani podmiotéw prawnych, ktére stanowig
wiasnos¢ Sygnalisty, dla ktérych pracuje lub ktére sg w inny sposéb z nim powigzane w Kontekscie
zwigzanym z praca.

3. Metalko Sp. z 0.0. udziela osobom narazonym na Dziatania odwetowe wsparcia w celu zapobiezenia
wystgpieniu tych dziatan.

4. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe co stanowi Art. 12 pkt. 1
Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku.

5. Zakaz Dziatan odwetowych obowigzuje takze wéwczas, gdy na skutek dziatan nastepczych okaze sie,
ze Zgtoszenie byto bezzasadne. Nie dotyczy to jednak osdb sktadajgcych fatszywe oskarzenie lub

fatszywe wyjasnienia w zwigzku ze Zgtoszeniem.

6. Dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w
tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw

innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych
oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze osoba
sktadajgca Zgtoszenie lub ujawniajgca publicznie miata uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Zgtoszenie
lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg o ochronie
sygnalistéw. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie
uzyskanie lub dostep nie stanowig czynu zabronionego.
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7. Ochrona przed dziataniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgtoszenia, o ktérych mowa w

niniejszym paragrafie przystuguje Sygnaliscie oraz Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, jak

rowniez Osobie powigzanej z Sygnalista.

8. Sygnalista nie jest chroniony przed dziataniami odwetowymi, jesli dokonuje zgtoszenia w ztej wierze i

jest swiadomy, ze zgtoszone informacje nie sg doktadne lub nie sg prawdziwe. W takim wypadku

Sygnalista moze ponies¢ konsekwencje prawne i karne, w zaleznosci od okolicznosci.

9. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$¢uczynienia za

naruszenie doébr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego.

§ 11. Postanowienia koricowe
1. Procedura jest poddawana statemu monitorowaniu pod wzgledem:
a. zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
b. skutecznosci zastosowanych w niej mechanizmow,
c. prawidtowosci podejmowanych na jej podstawie czynnosci.
2. Procedura nie wytacza praw i obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa.

3. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.
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Zatgcznik nr. 1

FORMULARZ PISEMNEGO ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Dane zgtaszajgcego nieprawidtowos¢

Podaj nam swoje imie i nazwisko, ( np. Jan Kowalski )

Podaj swoj status jako osoby dokonujgcej zgtoszenia (np. pracownik / byty pracownik )

Podaj swoje stanowisko stuzbowe lub inny zwigzek z METALKO uprawniajacy do bycia
sygnalista.

Podaj w jaki sposob mamy sie z Toba kontaktowa¢ w kwestiach zwigzanych ze zgtoszeniem.
(np. podaj numer telefonu / adres mailowy )

Wysytajgc zgtoszenie masz pewnos¢, ze Twoje dane osobowe bedg przechowywane w sposob poufny,
poznaja je tylko i wytgcznie osoby uprawnione do rozpatrywania zgtoszen.

INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEJ NIEPRAWIDLOWOSCI

Wskaz przepisy prawa, ktére wedlug Ciebie zostaly naruszone
(np. ustawa o zapobieganiu szkodom w srodowisku i ich naprawa)

Wskaz komorke organizacyjng/ stanowisko / osobe lub osoby, ktére dopuscity sie naruszenia
prawa stanowigcego przedmiot zgtoszenia.
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7

Ponizej prosimy szczegotowo opisaé nieprawidtowe zachowanie ze wskazaniem osob, czasu ,
miejsca i okolicznosci zdarzenia z informacja o osobach, ktére posiadajg lub moga posiadaé¢
wiedze w sygnalizowanej sprawie ( np. o swiadkach zdarzenia )

Prosimy przekaza¢ nam ewentualne dowody i informacje, jakimi dysponujesz, ktére moga
okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgltoszenia
(np. zdjecia, nagrania lub inne dowody - jesli wystepuja)

zalgczniki: ( ewentualne dowody w sprawie )

podpis zgltaszajgcego nieprawidtowos¢

Bydgoszcz, dnia......cccoooeeieieeiiiiieee.
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